MAOQY «CsliBeHCKasi cpefiHsis 111Kojia UMeHU B.KamMeHCKoOro» CTpyKTypHOe Tofipa3/iesieHue aeTcKuii cafi « ConmHeuHble TyUuKN»

Ne | ®UO Jlo/mKHOCTB O6pa3oBaHue HanmeHosanue Ksanmigukarps CrieLjia/bHOCTb YueHas JlaHHBIE O MOBBILIEHU! O6uy | O6umit Kareropus
o/ obpa3soBaTebHOro cTeneHb/ | KBanM(UKaLMK 1 (Wn) mpod. uit CTaX Mo
n YUpeXJeHNst 3BaHUe TeperosroToBKe CTaX | Crenuanb
HOCTH
1 | [unaucosa BOCITUTATE/Th Cpeznee IMepmckuii Bocriutarens JomkonsHoe HET Kypcel noseiienus 19 9 CooTBeTcTBUE
N.H. crieliiaibHOe | Te/IarOTHUeCKUi neteit obpa3oBaHue KBa/myKamm 3aHUMaeMoit
KosieK Nel JOLLKOJIEHOTO "CoBpeMeHHbIe MEeTO/IbI JO/DKHOCTHA
BO3pacTa OpraHu3aluu J1eTCKOu
urpel B JOY "
2 | PeytoBa yUUTeNb- Bricimiee IMepmckuii OpraHusarop Ileparorvka u HET INpodeccronansHas 15 13 CootBeTcTBUE
I'.B. jioronen/ TOCYZapCTBeHHbIA | MeTOOUCT MeToAUKa repernojroToBka "' Yuuresb 3aHHMMaeMoit
3aMeCcTUTe/b FYMaHUTapHO- JIOLIKO/IBHOrO JOLIKO/IBHOrO - Ioromen", Kypcsl JO/DKHOCTU
JUpeKTopa 1o TieJjaroruuecKui obpa3oBaHus oOpa3oBaHus TIOBBILIIEHUS
BP YHUBEPCUTET kBarmm¢mkauyy "TIpakTrka
pas3eutus Soft Skills
3 | Pynakos BOCITUTATeJIb cpenHe ITepmckoe BocriiraTens JolikobsHOe HeT Kypcel noBeILIeHUsS 41 41 CooTBeTcTBUE
E.B. crieLMasbHOe | Ieflaroruyeckoe JeTel obpasoBaHue KBamMUKaru 3aHUMaeMou
YUUIMLLe JIOLLIKOJILHOT'O "Oco6eHHOCTH JIOJDKHOCTH
BO3pacra opraHus3aLuu
Te/laroruuecKoro
Triporjecca 1o
obecrieueHuIo
6e3omacHOCTH B cepe
JIOPOJKHOT'O JIBYKEHUS B
YCJIOBUSIX peanu3aliuu
oroc "
4 | Pypakosa BOCIIUTAaTe T cpejHe INepmckuii Bocnmraresns JorikonsHoe HeT Kypcel noseiieHus 11 4 CootBetcTBUE
I'.B. crieliyabHOE | Tieflaroruyeckuii ZeTeit obpa3oBaHue KBa/myKarmm 3aHMMaeMoit
KoJiemk Nel JIOLIKOJIbHOTO "CoBpemMeHHbIe METO/IbI JIOJDKHOCTH
BO3pacTa OpraHv3alyy 1eTCKOU
urpel B JOY"
5 | CuBKoBa BOCIIUTaTe b Beiciiee HaryonanbHsbli bakanasp INcuxonorus HeT IpodeccronansHas 9 6
AB. OTKPBITBII NepernoAroToBKa
WHCTUTYT T. "BocruraTens aetei
CaHKT- JIOLIKOIBHOT O Bo3pacTa"

MMetepOypr"







